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Guatemala 11 e Nowembre de 2016.
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Doctor
Erick Roberto Sosa Aldana
Viceministro del Deporte y Ja Recreacién
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Respetable Viceministro: -

*

De la manera méas. atenta me dll”le a usted con el p*oposno de presentarle
mi informe de actmdades conforme a lo estlpulado en el f‘ontrato Administrativo
por Servicios Tecnicos Profesmnales namero 1688-2 016: aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial numeto 864-2,016 correspondiente al penodo del 01 al 11 de
Nowembre del presente ano y para el cobro de mis honoranos estoy presentando

factura Serie “A” nimero 0009. | . H 3

Actividades Realizadas:

1. Se brindo asesoramlento tecnico metodolégico a los Promotores Deportivos
Municipales del departamento de Guatemala, onentaqdo en las actividades
qu\e realizan dlanamente en los municipios correspondlentes

2. Se superviso a los serwdores civicos asignados a 5 mummpros de Guatemala y
se dio el segunmientc técnico administrativo y recepcnon de listados de
asistencia. |

3. Se mantuvieron reumones técnicas de trabajo con el promotor Regional de
Guatemala, para el seguxmiento y logistica de actlvrdades en apoyo a los
promotores mumcnpales del departamento de Guatemale

4. Se realizaron visitas metodologmas a los Promotores ‘Municipales para dar
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acompafnamiento y segmmxento al cumplimiento de las acttvndades
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Se asesordé a 9 pro»moto'res deportivos municipaleé, en el area técnica
metodoldgica, para orientar y reforzar las actividades dirigidas a la poblacion,
brindando acompafiamiento en las necesidades de cadé;municipio.

Se logro que la recepcion de los listados de,asistenciafen forma correcta para
que el proceso de pago de estipendio de este mes sé de sin contratiempos
para todos los servidores civicos que se encuentran colaborando con temas de
prevencion de la violéncia, migracién y apoyo a los promotores deportivos
municipales en las diferentes actividades. '

Se logro trabajar de manera conjunta para planificar y estructuras planes de
trabajo acorde a las necesidades y prioridades de cada pfomotor municipal.

Se logré mediante las visitas metodoldgicas poder identificar las fortalezas y
debilidades que cada promotor Municipal tiene y orientar sus esfuerzos para el

mejoramiento continuo.
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